AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE SAO GONCALO

REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA =
A PORTUGUESA E INOVACAO

ORDEM DE TRABALHOS:
Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito horas, realizou-se na

Escola Bdsica de Sao Gongalo, sede de Agrupamento de Escolas Sdo Gongalo, uma reunido com todos os
representantes eleitos e designados do Conselho Geral do Agrupamento supracitado, com excecdo dos
conselheiros: Antdnio Figueiredo, Vitor Coelho e Nuno Pinto. Salienta-se que os conselheiros Carlos Pereira
e Miguel Neto juntaram-se a reuniao pelas 18:37 e 18:41, respetivamente e a conselheira Margarida Santos

abandonou a reunido pelas 20:25. A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um — Continuagdo da analise/aprovacdo do “Capitulo V”, do Regulamento Interno do Agrupamento. -

Ponto dois — Informacgdes.

DESENVOLVIMENTO:

Foi aprovada a ata da reunido do dia 6 de junho de 2024 por unanimidade.

A presidente do Conselho Geral (CG) informou que o V capitulo, ja se encontra completo e relembrou que
enviou por email a parte em falta, para andlise na reunido de hoje. Foram distribuidos, a parte que faltava
do documento em andlise, pelos conselheiros. Tal como ja tinha acontecido, na reunido do dia 6 de junho,

foi projetado para consulta e comparagdo quando necessario, o Regulamento Interno (Rl), ainda em vigor. -

Foi dado inicio a leitura, analise e discussdao do documento disponibilizado, tendo sido propostas as

seguintes alteragdes:

e Art.2182¢

Ponto 1, alterar a redacdo para: “O mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho

escolar devem ser reconhecidos e estimulados, assim como o empenho em agdes...” ----------=-=------

e Art.21832, substituir a palavra “empenhamento” por “empenho”
A conselheira Margarida Santos opds-se a existéncia do quadro de exceléncia. A presidente do CG,
insurgiu-se contra a argumentacao da conselheira citada, quando esta sugeriu que os professores
poderiam inflacionar as avaliagdes de alguns alunos para que estes obtivessem a média necessaria
para aceder ao quadro de exceléncia. Afirmou que essa era uma acusa¢dao muito grave e ofensiva
para os docentes que avaliam os alunos com critérios e ética profissional. Rebateu ainda a tese de
que os alunos mais desfavorecidos ndao conseguem aceder a este quadro.
Durante a exposi¢ao da conselheira Margarida Santos, a mesma foi questionada se tinha algum
estudo que sustentasse a sua opinido, respondendo que de momento ndo tinha esse registo, tendo
posteriormente apresentado a seguinte declaracdo para que constasse em ata: “Ainda no decurso
da reunidao em que esta matéria e artigos foram debatidos, sou a enviar a minha declaracao de voto
contra os art. 182 em parte, 183, 184 do Regulamento Interno.
Declaragao de voto
O conceito de quadro de honra ndo pode deixar de se inserir no ambito de valores sociais de, na
minha opinido, decadéncia de valores e revivalismo, dado ser uma reposicao de um procedimento
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do Estado novo. O conceito encerra uma sobrevalorizacdo social que seja visivel em algum campo,
seja ele qual for.
As escolas e familias parecem ter deixado de viver de valores enddgenos para passar a viver de um
exibicionismo vazio. Um dos exemplos disso é o quadro de exceléncia em fungdo das notas dos alunos
ali destacados. Tal quadro nao reflete a qualidade efectiva do individuo que ali consta e muito menos
estabelece comparacdo vdlida ou justa entre si e os seus colegas.
Assim, este tipo de pratica é, na minha opinido, errada e condendvel por varias ordens de razdes
que ora se elencam:
1/ Socialmente nocivo
Promove o pior da competicdo e ambicdo vazia e do egocentrismo entre os jovens, sedimentando
essas praticas como aceitaveis socialmente.
2/ Injusto
Os alunos nao partem das mesmas condicdes sociais, econdmicas ou culturais. Nao tem os mesmos
meios e nem o mesmo contexto familiar. Por isso competir presumindo uma equalizacdo é injusto e
todos, mesmo os premiados, ndo podem deixar de o sentir e fazer reflectir na sua personalidade em
formacao.
Existem também circunstancias de alunos que frequentam em simultaneo outras entidades de
ensino, acumulando disciplinas em que existem classificacbes e pressao, como acontece com
academias de musica ou linguas, e por esse facto estdao obrigatoriamente mais dispersos e incapazes
de concorrer em igualdade de circunstancias.
3/ Psicologicamente nocivo
Com esta pratica da-se a informacdo de que o mérito pp é para exibir, em vez de valer como um
factor de satisfacdo prépria e de fasquia que o préprio deve ultrapassar no futuro ou como factor de
prazer individual pelo conhecimento tdo sé. A conquista do saber ndo se esgota no fim do ano, nem
se esgota nunca na vida — mas estes prémios fazem percepcionar que sim, que tendo umas notas
melhores que os outros cumpriu o individuo a sua fungdo. Este individuo trabalhard nao pelo saber
ou competéncia e para o melhor cumprimento da fun¢do, mas para ser valorado externamente. ----
Na vida isso ndao acontecerd, e o individuo antes galardoado somard frustracbes quando
compreender que a sua funcao vale por si, sem compensacdes externas.
Também os ndo distinguidos podem alimentar um sentimento de incapacidade e desvalorizagao
pessoal em nada benéfico ao seu crescimento posterior.
4/ contraria o novo entendimento do que é a inteligéncia
Um dos mais icdnicos pensadores actuais sobre a inteligéncia é o psicélogo Howard Gardner (leia-
se “frames of mind: theory of multiple intellengencies”) e este vem apresentar 9 tipos de inteligéncia
diferentes e em nada inferiores uns aos outros. Esta teoria é hoje genericamente aceite e estd em
franco desenvolvimento (e ampla aplicagdo) o seu estudo académico e pratico por todo o mundo e
em todos os quadrantes de psicoterapeutas.
As inteligéncias
l6gico matematica
Linguistica
Visual-espacial
Corporal cinestésica
Musical
Interpessoal
Intrapessoal
Naturalista
Existencial
E minha opinido que enquanto a escola nio tiver a capacidade de integrar todas estas areas no seu
conteudo lectivo, e proceder a sua avaliacdo e ponderacao, ndo tem capacidade objectiva para fazer
gualquer tipo de comparacao.
Na realidade reproduz-se neste momento o modelo escolar do século inicio do seculo XX, e tal esta
a agravar-se. O modelo escolar reduz-se quase totalmente ao modelo ouvir, registar e repetir. Tal
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nao promove o sentido critico nem a possibilidade de ampliar e demonstrar a capacidade e o talento
individual.

Assim sendo, como podemos saber quem tem mais tipos de inteligéncias e o grau de
desenvolvimento destas em cada um dos individuos em apreciacao e potenciais distinguidos? -------

N3o podemos.

Nao podendo, tais destaques por mérito ndo sao pelo mérito ou capacidade acrescida. S3o por um

factor circunstancial de reproducdo de matéria exposta e eventual maior empenho pessoal que
permite destacar uma pessoa em detrimento de outras pessoas e permite estabelecer uma
hierarquia ns minha opinido na base falsa e no todo perversa.
Também o incentivo a concorréncia nos parece pouco certo. O bom aluno destaca-se por si, sem
prémios externos. Essa é a sua condicdo escolar e é ja reconhecido inter pares.

O mesmo ndo dizemos do quadro de valor, distingdo por trabalho de beneficio comunitario.
Concordamos com esta e até a gostavamos de ver alargada. Nesse caso ndo estamos no ambito da
exibicdo para o outro mas pelo outro. Ndao estamos a incentivar a concorréncia mas a colaborar e
reconhecer o relevo social de cada um.

Que magnifico seria termos mais jovens a alimentar em si a ideia da interajuda e do dar e fazer sem
obrigatoriedade de retorno directo. E que com isso houvesse destaque dos que com maior
abnegacao, entrega e imaginagdo o tivessem feito.”

Dado nao haver unanimidade quanto a manutenc¢ao do quadro de exceléncia no agrupamento, a presidente
do CG, colocou este assunto a votagdo. O resultado da votacdo foi o seguinte: contra - 1 (um) voto, a favor -
16 (dezasseis).
e Art.2 1859, substituir a palavra “empenhamento” por “empenho”;

e Art.21899, substituir “programa Inovar” por “plataforma” (ndo sé neste artigo, mas ao longo de todo

o documento);

e Art.21952, ponto 6, substituir pela copia do ponto 3 do Art.2 182 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

e Art® 2349, pontos 1,2,3,4,5 substituir “pais e encarregados de educacdo” por “pais efou
encarregados de educagao”;
e Art.2235¢9,
ponto 1 substituir “pais e encarregados de educacdo” por “pais e/ou encarregados de educacio” ---
colocar “Associa¢do de pais” no plural, “AssociacGes de pais” (ndo sé neste artigo, mas ao longo de
todo o documento);
e Art22362 Recolocar as alineas c) e d) do Rl ainda em vigor;
e Art.22389, ponto 1, c), substituir “facultar” por “solicitar”;
e Seccdo V- Orgidos do Poder Local:
Manter Art2 2409;
Retirar a divisdo em subseccdes e colocar apenas dois artigos, um para direitos e outro para deveres

das autarquias (que inclui municipio e freguesias). A redacdo sera a seguinte: ----------------
Art? 2419 - Direitos
Sao direitos das autarquias:
1. Participar na vida do Agrupamento de Escolas de S3o Gongalo, nomeadamente através da
designacdo de trés representantes no Conselho Geral,;
2. Participar no processo de elaboragdo e aprovagao dos instrumentos de autonomia do AE de sao
Gongalo;
3. Aceder aos estabelecimentos de educacdo que integram o AE de Sao Gongalo, através de um seu
representante quando para tal for solicitado.
4. Outros direitos consignados na lei.
Art2 2429 - Deveres
Sao deveres das autarquias:
1. Apoiar e/ou comparticipar, pelos meios adequados, atividades de interesse da autarquia, de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra;
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2. Cumprir o determinado na legislagdao em vigor;
3. Articular com o agrupamento sempre que intervenha ou apoie as escolas ou disponibilize
recursos;
4. Participar, no ambito da respetiva darea geografica, na vida escolar e educativa dos
estabelecimentos de educac¢do/ensino que integram o Agrupamento de Escolas de Sdo Gongalo;

5. Outros deveres consignados na lei.

o Art.2247¢°

Ponto 2 e 3 serdo substituidos por um novo ponto 2 com a seguinte redagao: “Os alunos

aguardam ordeiramente a chegada do professor a sala e, verificando-se a auséncia do

professor, seguem as orientacdes por parte do assistente operacional.

O ponto 6 deverd passar a ser o ponto 3, tendo em atencdo que onde se 1é “...referido no

numero 3.”, devera passar a ler-se “...referido no nimero 2.”
Ponto 5 — Eliminar a frase: “Estas faltas servem, exclusivamente, para fins estatisticos.” ----

Ponto 9 — Acrescentar a frase “..., embora possam ser sumariadas quando os professores se

encontram ao servigo da escola.”

o Art.2248¢°

Eliminar ponto 1, devendo neste artigo ficar apenas a frase: “O acompanhamento e vigilancia

das criancas e alunos sdao assegurados dentro do horario de funcionamento dos

estabelecimentos.”

e Art.22519, ponto 1, substituir “pagina eletrénica” por “Plataforma Moodle”. ------------------

e Art22522, eliminar “apds aprovagao do Conselho Geral”.

No ponto dois da ordem de trabalhos, questionados os conselheiros pela presidente do CG sobre a

existéncia de alguma informagdo para partilhar, estes ndo manifestaram essa intengao.

Foi relembrado que a prdoxima reunido sera no dia 27 de junho e que ja foi disponibilizado, por e-mail,

todos os documentos de trabalho necessarios. Ficou acordado entre os presentes que a reunido final do ano

letivo, no dia 18 de julho terd inicio as 16 horas.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 22 horas, da qual se lavrou a presente

ata.
A Secretéria A Presidente do Conselho Geral
(Rosario Subtil) (Amélia Lourenco)
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