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O projeto Missao Educar IV - Professores em Acao na Europa € promovido pelo
Consércio Missao Educar, que tem como entidade coordenadora o Municipio de
Torres Vedras e como entidades de envio os 4 Agrupamentos do Concelho:
Agrupamento de Escolas de Sao Goncalo, Agrupamento de Escolas Padre Vitor
Melicias, Agrupamento de Escolas Madeira Torres e Agrupamento de Escolas

Henriques Nogueira.

O projeto Missao Educar IV, realizado no ambito do Programa ERASMUS+ -
Acado Chave 121, tem a duracao de 15 meses, com inicio a 01/06/2023 e fim a
31/08/2024.

E cada vez mais evidente a falta de interesse dos alunos pelo seu sucesso
escolar e esta tendéncia pode levar a falta de aquisicdo de competéncias
transversais e de conteltdos base, fundamentais para o sucesso da
aprendizagem nos ciclos educativos seguintes. A fragilizacao do seu percurso
pessoal e profissional, enquanto cidadaos e profissionais, significa também a
fragilizacao das futuras geracdes e da sociedade, que perde bem-estar e
competitividade. Por outro lado, um corpo docente envelhecido, desgastado e
sem motivacao para se dedicar a sua propria formacao continua em novas
tecnologias e pedagogias centradas nos alunos e numa aprendizagem
participada e personalizada, é também um desafio que pretendemos

contornar.
Sao cinco as areas de melhoria:

1 - Inovacao pedagdgica e curricular, revendo os espacos de aprendizagem,
dentro e fora da sala de aula (ar livre, casa, extracurricular), sendo
necessaria uma nova abordagem a aprendizagem que envolva os alunos como
decisores e protagonistas. O aprofundamento de estratégias que fomentem
uma formacao integral devera ser reforcado, articulando competéncias de

aprendizagem (aprender a aprender), de trabalho (saber e fazer) e da vida



(ser e estar), bem como o reconhecimento e integracao da aprendizagem nao-

formal.

2 - Fortalecimento da aprendizagem centrada no aluno e da escola inclusiva,
reconhecendo a identidade e a diversidade dos alunos, o que implica integrar
no dia-a-dia da escola e no programa formativo os temas, atividades e

interesses que os movem.

3 - Adaptacao e preparacao tecnologica, procurando-se criar nas escolas um
ambiente atrativo, moderno e acolhedor, contrariando o afastamento dos
alunos e a visao tradicional da aprendizagem por exposicao tedrica. As areas
de conhecimento a melhorar sao: filosofia das salas do futuro; cenarios e
historias de aprendizagem; conceito de maturidade tecnologica; papéis do

docente num contexto tecnoldgico e participativo.

4 - Inovacao da gestao e organizacao escolar, introduzindo novos métodos de
planeamento, gestao, organizacao, articulacdo e comunicacao dentro das
escolas e dos Agrupamentos, mas também ao nivel externo, com redes e
parcerias locais ou regionais. E também importante alargar a rede
internacional de parceiros a outros profissionais, contextos educativos e
realidades sociais e culturais para melhorar a capacidade de reflexao e
trabalho.

5 - Atualizacao da formacao de docentes e nao docentes, a dois niveis:

a. o0 da motivacao, envolvimento e visao da educacao; e o da capacitacao
técnica, pedagogica, social, pessoal e linguistica. A possibilidade de
nao apenas aprender mais sobre temas estratégicos, como de ver como
tudo é posto em pratica e os resultados conseguidos noutros paises e
noutras escolas, sao um dos principais mecanismos para incutir uma
visao positiva de mudanca e aprendizagem;

b. o segundo integra motivacao, compromisso, iniciativa, participacao,
criatividade e inovacao, mas também interculturalidade, dominio de
linguas, trabalho em equipa, capacidade de comunicar, autoavaliacao e

abertura ao mundo.



O Municipio de Torres Vedras tem a responsabilidade de criar estratégias de
combate ao envelhecimento da populacdo, analfabetismo e nivel de
escolaridade baixo. Através da continuidade deste Consorcio acreditamos que
sera possivel uma modernizacdo na area da Educacao e o fortalecimento e
diversificacao da oferta cultural e pedagogica, nomeadamente pela promoc¢ao
de eventos e iniciativas que visam a participacao, envolvimento e satisfacao

da comunidade educativa.

Selecao de participantes

O processo de selecao segue os seguintes passos:

1 Os professores enviarao uma carta de motivacdao ao cuidado da

coordenadora do programa, professora Teresa Carmo, até ao final do dia

28/11/2023, onde identifiquem elementos chave que serao entendidos
como critérios a ter em conta na sua avaliacao e indicando o tipo de

mobilidade a que concorrem.

e Reflexao sobre o tema (50%).

e Participacado em projetos internacionais, tecnolégicos ou
extracurriculares do Agrupamento (20%)

e Expetativas de resultados de aprendizagem e competéncias a
adquirir (15%)

e Reflexao sobre como os resultados e as competéncias identificados
podem ser partilhados internamente no Agrupamento e

externamente com a restante comunidade educativa (15%).
O nosso agrupamento tera direito a trés mobilidades:

Cursos estruturados: 2 mobilidades de 7 dias cada - 5 dias de atividade e 2 de

viagem - Opcoes: Paises Baixos; Italia.
Job Shadowing:1 mobilidade- 6 dias - 4 de atividade e 2 de viagem.
Opcoes: Malta; Alemanha.

Nota: Podera haver outras opcoes de paises dentro da mesma banda de

distancia.



Outros critérios a ter em conta sao:

e Dominio do Inglés ou da lingua do pais de destino.

e Por uma questao de assegurar a replicacao de resultados dentro das
varias escolas do Agrupamento e do concelho de Torres Vedras, sera
dada prioridade a docentes do quadro de agrupamento que nunca
tenham realizado mobilidades internacionais.

e Envolvimento equilibrado de docentes, coordenadores e direcao e a

representacao dos varios grupos de recrutamento.

Escolha dos Participantes

Cada agrupamento tem autonomia para escolher quem enviar, entre os
interessados nos cursos, mas a confirmacao final sera coletiva,

negociada e consensual. Seguir-se-ao os seguintes tramites:

1. a equipa da entidade de envio avalia a adequacao dos candidatos
e faz uma proposta de seriacao;

2. a equipa de coordenacao do projeto analisa todas as propostas e
faz uma nova proposta de selecao e distribuicao;

3. em reuniao de consorcio, €& discutida a lista final de
participantes selecionados e em lista de espera, a divulgar nos

meios identificados.
Nota: para esclarecimento de dividas contactar a professora Teresa Carmo.

direcao@ag-sg.net / Tel: 966063855

A Coordenadora do programa Erasmus+

Teresa Carmo
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