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1. Enquadramento

Este plano foi elaborado de acordo com as “Orientacdes ano letivo 2020/2021”, da
responsabilidade conjunta da Direcao Geral de Estabelecimentos Escolares, da Direcao Geral
de Educacao e da Direcdo Geral de Saude, bem como as "Orientacdes para a organizacao do
ano letivo 2020/2021", emanadas pela Direcao Geral de Estabelecimentos Escolares, que
determinam a elaboracao de "um plano que preveja o protocolo e os mecanismos de acao
necessarios a implementacdo de cada um dos regimes (presencial, misto ou ndo presencial) e
eventual necessidade de transicao entre os mesmos, durante o ano letivo".

Enquadra-se, igualmente, no ambito do Despacho Normativo n.° 6906B/2020 de 3 de julho de
2020, que determina a aprovacao dos calendarios para o ano letivo de 2020/2021, o Despacho
Normativo n.° 10-B/2018, bem como o disposto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e nas Aprendizagens Essenciais e restante legislacao em vigor.

O presente plano foi elaborado tendo por referéncia o Plano E@D (2019/20), a reflexdo sobre
os resultados da monitorizacdo do plano e as sugestdoes emanadas pelos Conselhos de
Disciplina.

No ano letivo 2020/2021, o regime presencial deve constituir o regime de regra e os regimes
misto e nao presencial devem ser regimes de excecao. Os regimes misto e nao presencial
aplicam-se quando necessario, e preferencialmente, aos alunos a frequentar o 3.° ciclo do
ensino basico, podendo alargar-se excecionalmente aos restantes ciclos de ensino, em funcao

do agravamento da situacao epidemiologica da doenca COVID-19.

2 - Definicao de Estratégias de Gestao e Lideranca

Nesta época sui generis que vivemos, procuraremos com confianca, compreensao,
tranquilidade e disponibilidade para constantes ajustes e reajustes, levar a cabo 0 nosso

trabalho. Estamos todos juntos nesta tarefa e todos os contributos sao essenciais.

As liderancas intermédias assumem um papel fulcral na definicio e concretizacdo das

orientacdes pedagodgicas. Assim, cabera:

a) aos coordenadores/ interlocutores de estabelecimento veicular as informacoes;
promover e incentivar, em articulacado com o Diretor, a colaboracao dos pais e
encarregados de educacao e da autarquia/ juntas de freguesias. No caso do 1° ciclo e do
pré-escolar, o coordenador/interlocutor de estabelecimento de ensino procede a recolha
das informacdes de cada docente relativamente aos constrangimentos e questoes
emergentes dos varios regimes previstos para o ano letivo 2020/2021 e enviara, por e-
mail, para a adjunta do Diretor (Carolina Leonardo-1° ciclo ou Joaquina Franco- pré-
escolar) e para o e-mail do Departamento (1°ciclo) ou da Coordenadora de Departamento

(pré-escolar);
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b) aos coordenadores de departamento articular e acompanhar o trabalho dos docentes
dos diferentes grupos e anos de escolaridade e das diferentes areas disciplinares do
departamento apoiando e acompanhando a concretizacdo das orientacdes pedagogicas,
relatando a Direcdo  constrangimentos sentidos e as  propostas de
melhoria/recomendacées;

c) ao coordenador/ interlocutor de grupo disciplinar promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os professores do grupo; assegurar a divulgacao da informacao,
colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo de ligacao
entre este e os docentes da respetiva disciplina; assegurar a coordenacao pedagogica e
concretizacao das orientacoes dadas por parte dos docentes do grupo disciplinar; fazer
levantamento de constrangimentos sentidos e propostas de melhoria, relatando-as ao
coordenador;

d) ao coordenador de 1° ciclo coordenar a acdo dos grupos/ano articulando estratégias e
procedimentos, trabalhando sempre com o Coordenador de Departamento do 1.° ciclo e
com os coordenadores de conselho de docentes e de ano; fazer levantamento de
constrangimentos sentidos e propostas de melhoria, relatando os mesmos a direcao;

e) aos coordenadores dos diretores de turma, fazer o acompanhamento das questoes
relativas a pratica da Direcao de Turma e colaborar com os Diretores de Turma e com os
servicos de apoio existentes, na elaboracdao de estratégias pedagdgicas destinadas ao
ciclo que coordena; fazer levantamento de constrangimentos sentidos e propostas de
melhoria, relatando os mesmos a direcéao;

f) ao diretor de turma, organizar e gerir o trabalho do conselho de turma/equipas
pedagodgicas. O diretor de turma desempenha uma funcdao central ao nivel da
articulacao entre professores e alunos. Nos regimes misto e nao presencial colabora na
organizacao do trabalho semanalmente, acompanha a distribuicao de tarefas aos alunos
e garante o contacto com os pais/encarregados de educacao. Sera utilizada a ferramenta
pedagodgica Padlet, por turma, para agilizar o trabalho de organizacdo das atividades
letivas e formativas (padlet das Bibliotecas, dos Projetos e dos Clubes). No Padlet, cada
docente colocara a tarefa da sua disciplina, prazo e modo de entrega, ficando assim todo
o conselho de turma a par do plano de trabalho. E muito importante que o trabalho de
articulacao seja feito em cada conselho de turma e que tenham em conta as
caracteristicas especificas da mesma e os meios que tém disponiveis. Os professores de
cada disciplina comunicarao, através do preenchimento da tabela da respetiva turma, o
nao cumprimento das atividades por parte dos alunos e do dever de assiduidade. O
diretor de turma faz o levantamento do acesso dos alunos a equipamentos tecnologicos e
a internet, de forma a partilhar essa informacao com o conselho de turma e reportar a
situacao superiormente para possivel resolucdo. No caso do 1° ciclo e do pré-escolar, o
professor titular de turma e o educador de infancia terdao essa funcao de

acompanhamento.
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A equipa de apoio para dar resposta/organizar questdes emergentes, no sentido de agilizar

o processo de decisdo e a concretizacdao das acdes previstas, ao nivel do apoio pedagogico,

tecnolégico e sdciopedagogico sera:

e Apoio Pedagégico - coordenadores de departamento, de disciplina, de diretores de turma
e Equipa do Conselho Pedagdgico do Plano de Implementacao dos Regimes de Ensino;

e Apoio Tecnolégico - Dina Marques (Equipa Tic); Cristina Noversa (Equipa TIC); Renata
Gomes (Moodle); Carla Jorge (Ed. Tecnologica); Paula Simas (Biblioteca);

e Apoio Sacio-Pedagégico - Psicologas dos SPO e EMAEI;

¢ Apoio Institucional - Direcao.

3. Estratégia e circuito de comunicacao

Todas as acoes e atividades de comunicacao deverao:

a) nortear-se por uma mensagem central;

b) adequar-se aos destinatarios;

C) seguir uma estratégia;

d) ser transmitidas nos momentos mais adequados e através do e-mail institucional ou

Plataforma Microsoft Teams.

Solicita-se a educadores/titulares de turma/ diretores de turma a elaboracao de uma lista
com contactos telefonicos e e-mails dos encarregados de educacao, e uma lista com contacto
telefonico dos alunos, se possivel.

Para o atendimento aos encarregados de educacdo sera agendada uma hora semanal por
grupo/turma. A organizacdo de reunides/encontros/esclarecimentos sera feita no Microsoft

Teams.

4 - Regimes de Ensino e Aprendizagem

4.1 - Regime Presencial

Todas as atividades letivas e formativas, incluindo os apoios no ambito da educacao inclusiva,
devem ser desenvolvidas nos termos da legislacao em vigor, serao implementadas as regras
especificas e possiveis, com vista ao cumprimento das orientacdes das autoridades de salde.
O agrupamento procedeu a reorganizacdo dos horarios escolares, designadamente o
funcionamento das turmas em turnos de meio-dia, de forma a acomodar a carga horaria da

matriz curricular.
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Organizacgdo dos horarios escolares

Pré-escolar

Os horarios funcionardo em regime normal, com o desfasamento do horario de
entrada, de saida, de intervalos e de almoco entre grupos, procurando manter o seu
distanciamento, sempre que possivel.
As atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) decorrem nos respetivos
estabelecimentos apos o término das atividades letivas, de acordo com as necessidades

existentes.

1.° Ciclo
Os horarios funcionarao em regime normal, com o desfasamento do horario de entrada, do
intervalo e do almoco entre turmas, procurando manter o seu distanciamento, sempre que

possivel.

2. ° Ciclo
De forma a acomodar a carga horaria da matriz curricular, os horarios escolares foram

reorganizados em turnos de meio dia, funcionando preferencialmente no turno da manha.

332;30185 Quando os tempos letivos sao de apenas 50 minutos, os
16:15/1 1 -05 intervalos sao de 5 minutos, havendo um intervalo de 10
11:10/12:00 minutos entre as 10:05 h e as 10:15 h

12:05/12:55

3.° Ciclo

Os horarios escolares também foram reorganizados em turnos de meio dia, funcionando

preferencialmente no turno da tarde.

13:25/14:15 Quando os tempos letivos sao de apenas 50 minutos, 0s
14:20/15:10

15:20/16:10 intervalos sao de 5 minutos, havendo um de 10 minutos
16:15/17:05 entre as 15:10 he as 15:20 h

17:10/18:00

4.2 - Regime Misto

Ha lugar a adocao do regime misto quando se verifique, devido a situacdo epidemiologica
causada pela doenca COVID-19, a impossibilidade de as escolas manterem as turmas em
regime presencial e nao seja possivel ou suficiente a adocao das medidas relativas ao horario

de funcionamento, a reorganizacao dos horarios escolares e a gestao dos espacos escolares. O
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processo de ensino e aprendizagem deve desenvolver-se através da combinacdo entre

atividades presenciais, sessoes sincronas e trabalho auténomo.

a) O Agrupamento adequou a organizacao e o funcionamento das atividades letivas e
formativas no regime misto a carga horaria semanal de cada disciplina, tendo por base, na
definicao dos horarios dos alunos os seguintes pressupostos:

i) Privilegiar a interacao direta entre os alunos e o professor;

ii) A carga horaria a cumprir presencialmente neste regime correspondera a 50% da
carga horaria da disciplina. Da restante carga horaria, 25% sera cumprido de forma
sincrona (via Microsoft Teams) e 25% em trabalho autonomo.

No ensino misto as turmas/ anos alternardao semanalmente ensino presencial/ ensino nao
presencial. Assim, por exemplo, o 5° ano tera ensino presencial numa semana e na semana
seguinte sessdes sincronas e trabalho autonomo, alternando com o sexto ano que na semana

em que o 5° ano esta em regime presencial estara em nao presencial.

Semana de aulas nao presencial
Carga H%riz(r:liisr?;nanal da Sen;:.\j:\aaS de - Trabalho
o .. Sessoes Auténomo
(n° de tempos) Presenciais Sincronas
1 1 1
2 2 1 1
3 3 2 1
4 4 2 2
5 5 3 2

Tabela 1 - Diferentes cargas horarias, regime misto
As semanas a cumprir presencialmente alternardao com as semanas de trabalho auténomo e

ensino nao presencial.

iii) O trabalho autonomo deve ser desenvolvido mediante orientacdes dos docentes
das respetivas disciplinas, sendo realizado com recurso, entre outros, a ferramentas e

recursos digitais.

b) O professor titular de turma ou os docentes da turma, sob coordenacdao do respetivo
diretor de turma, devem adaptar o planeamento e execucao das atividades letivas e
formativas, incluindo, com as necessarias adaptacdes, as medidas de apoio definidas para

cada aluno, garantindo as aprendizagens de todos.
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c) Os docentes devem fazer o registo semanal das aprendizagens desenvolvidas e das tarefas
realizadas no ambito das sessdes sincronas e do trabalho autonomo, recolhendo evidéncias da
participacao dos alunos tendo em conta as estratégias, os recursos e as ferramentas utilizadas

pela escola e por cada aluno.

d) O diretor de turma deve garantir a articulacao eficaz entre os docentes da turma, tendo
em vista o acompanhamento e a coordenacao do trabalho a realizar pelos alunos,
promovendo a utilizacao proficiente dos recursos e ferramentas digitais, bem como o acesso

equitativo as aprendizagens.

4.2.1 - Atividades presenciais no regime misto

a) No regime misto, as atividades serdo sempre realizadas presencialmente, na propria

escola, para os seguintes alunos:

i) Alunos beneficiarios de Acdo Social Escolar identificados pela escola;

ii) Alunos em risco ou perigo, sinalizados pela CPCJ;

iii) Alunos para quem a escola considere ineficaz a aplicacao destes dois regimes;

iv) Apoios a alunos com medidas seletivas e adicionais de acordo com plano de
trabalho a estabelecer pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), em
articulacao com o diretor de turma ou o professor titular de turma do aluno, salvaguardando-
se as orientacoes das autoridades de saude, apoios prestados no Centro de Apoio a
Aprendizagem, na valéncia de unidade especializada e apoios prestados por técnicos,
relativamente aos alunos para os quais foram mobilizadas medidas adicionais.

Devem, ainda, assegurar-se em regime presencial os apoios prestados no ambito do Sistema

Nacional de Intervencédo Precoce na Infancia.

b) A EMAEI assegura, em articulacao com a Equipa TIC, o acompanhamento aos docentes, com
vista a uma adequada utilizacao pelos alunos das ferramentas e recursos digitais necessarios a
operacionalizacdo das adaptacdes curriculares e ao desenvolvimento das competéncias e

aprendizagens identificadas no Relatorio Técnico Pedagogico.

4.3 - Regime Nao Presencial

Na situacao de suspensao das atividades letivas e formativas presenciais, as aprendizagens sao
desenvolvidas em regime nao presencial, através de sessoes sincronas, assincronas e trabalho

autonomo.
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Educacao pré-escolar

a) as OCEPE e o Projeto Curricular de Grupo continuam a ser os documentos de referéncia
(com as devidas adequacdes) para as “propostas de atividades” que cada educadora fizer as
criancas do seu grupo;

b) ndo devera haver um horario pré-estabelecido, porque a articulacdo com as criancas
implica sempre a colaboracao de um adulto;

c) a comunicacao deve ser feita preferencialmente com recurso a utilizacao de e-mail ou
Teams;

d) as propostas de atividades devem ser abrangentes e possibilitar a exploracao de forma
transversal realizavel em contexto familiar;

e) na impossibilidade de estabelecer a comunicacao pelos meios acima referidos poder-se-a
recorrer, pontualmente, a chamada telefonica;

f) ao longo deste processo a coordenadora de departamento apoiara todas as docentes;

g) no final deste processo cada educadora devera elaborar uma reflexdao sobre o que foi
possivel fazer com o seu grupo de criancas, focando aspetos positivos e constrangimentos e

enviar o mesmo para a Coordenadora de Departamento.

1° ciclo
Devera ser definido um horario de trabalho que contemple 70% da carga horaria semanal em
sessoes sincronas, englobando duas a trés componentes de curriculo diarias e respeitando a
proporcionalidade da matriz curricular. Em coordenacao de Ano (1.°, 2.°, 3.° e 4.°) sera
elaborada uma planificacdo mensal adaptada a este regime de ensino, abrangendo as
disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e Educacao
Fisica. O plano de trabalho semanal da turma devera:
a) ser elaborado em coordenacao de ano;
b) contemplar uma hora semanal para fomentar o contacto com os encarregados de
educacao;
C) prever o recurso, sempre que possivel, ao manual e caderno de atividades para que as
tarefas ndo dependam muito de recursos tecnoldgicos;
d) estabelecer prazos e modo para entrega de tarefas, enviando o Plano Semanal para os

encarregados de educacao, via e-mail.

Os professores de apoio educativo no 1.° ciclo, os professores coadjuvantes e que dao
parceria a alunos especificos devem trabalhar articuladamente e colaborativamente, sendo
sempre o professor titular de turma, professor da disciplina a enviar e receber as tarefas de e

para os alunos.

Na disciplina de Inglés 1° ciclo, as tarefas serdo lancadas através de um roteiro detalhado,

enviado por e-mail . As varias tarefas, adequadas a faixa etaria dos 8 - 10 anos, terdo
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diferentes graus de dificuldade e cada aluno podera selecionar as que se sentir capaz de
realizar. A disciplina de Inglés tera 2 sessdes sincronas de 50 minutos por semana e tera 20

minutos para trabalho autonomo/sessoes assincronas.

Organizacao e funcionamento das atividades letivas e formativas no regime nao presencial,

em todos os ciclos de ensino:

a) a mancha horaria semanal a cumprir pelos alunos tera por referéncia o horario de cada
turma e a carga horaria semanal da matriz curricular deve repercutir-se no planeamento
semanal das sessoes sincronas e assincronas. Assim, pelo menos 70% da carga horaria das
disciplinas devera ser cumprida de forma sincrona (via Microsoft Teams), sendo os restantes
30% organizados em sessdes assincronas e trabalho auténomo.

No caso de disciplinas com carga horaria impar, 3 tempos ou 5 tempos, cumprirdo
sincronamente 2 tempos ou 3 tempos respetivamente e 1 ou 2 tempos em sessoes
assincronas/ trabalho autonomo. No caso das disciplinas com carga horaria de 2 tempos
cumprirao sincronamente 2 tempos numa semana e 1 na semana seguinte, ficando nessa
semana 1 tempo para sessdes assincronas ou trabalho auténomo. Caso a disciplina tenha uma
carga horaria de 4 tempos, cumprirdo sincronamente 3 tempos, ficando 1 tempo para sessoes
assincronas ou trabalho auténomo. As disciplinas com carga horaria de 1 tempo deverao
cumprir o mesmo sincronamente.

Salvaguarda-se que as atividades letivas serao presenciais para os alunos para quem foram
mobilizadas medidas seletivas e adicionais, para os alunos beneficiarios de Acao Social Escolar
identificados pela escola, os que estao em risco/perigo, sinalizados pela CPCJ, e para quem a

escola considere ineficaz a aplicacao dos regimes misto e nao presencial;

Carga Horaria Semanal da Sessées Assincronas /
Disciplina Sessdes Sincronas Trabalho Auténomo
(n° de tempos)
1 1
) Alternado 1 1
semanalmente | 0
2 1
4 3 1
3 1+1

Tabela 2 - Diferentes cargas horarias, regime nao presencial

b) a flexibilidade temporal na execucao das tarefas deve ser privilegiada, dado que muitos
agregados familiares tém apenas um equipamento para toda a familia e terdo de o gerir e os
proprios alunos precisam do seu tempo quando trabalham mais autonomamente. Contudo,

devera ser exigido aos alunos rigor no cumprimento do prazo de entrega de tarefas;
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c) a atribuicdao de uma tarefa por disciplina podera ser semanal ou quinzenal, de acordo com
a sua carga horaria. A tarefa devera ter a duracdo de 30 minutos, ser apelativa e
mobilizadora dos alunos para a acao, a autorreflexao e o trabalho auténomo, de acordo com a
sua faixa etaria, tendo em conta que as atividades e métodos a desenvolver ndo podem
depender do papel e competéncias dos encarregados de educacao;

d) a orientacdo dos alunos para a realizacdo das tarefas é essencial e deve ser muito clara:
o que se pretende com a tarefa, qual o prazo e a forma de entrega, quais as paginas do
Manual a consultar (se aplicavel), de que modo podem colaborar com os colegas, onde podem
pesquisar informacao adicional, como podem autorregular o seu trabalho;

e) no caso de projetos interdisciplinares, o tempo total das tarefas a atribuir sera o das
disciplinas envolvidas;

f) a gestdo do trabalho a desenvolver devera ser articulada em conselho de turma, evitando a
sobrecarga de tarefas;

g) os diferentes ritmos de aprendizagem deverao ser respeitados e cada tarefa ser solicitada
tendo por referéncia o ritmo de aprendizagem dos alunos de cada turma, ndo esquecendo que
ao trabalhar autonomamente poderdo surgir mais ddvidas que eventualmente ndo serdo
esclarecidas de imediato;

h) a plataforma de aprendizagem a utilizar é o Microsoft Teams, as plataformas de
conteudos podem ser diferentes de disciplina para disciplina (Aula Digital, Escola Virtual,
FitEscola, Moodle) e as ferramentas de aprendizagem a utilizar sao o Padlet e Microsoft
Office, Manual e Caderno de atividades;

i) as tarefas alternativas serdo apenas atribuidas aos alunos que nao tém internet e/ou
equipamentos em casa temporariamente, de acordo com levantamento feito pelos diretores
de turma;

j) o horario de cada comunicagdo sincrona sera de 50 minutos por disciplina. Nas sessoes
sincronas os intervenientes deverao ter sempre disponivel a funcionalidade audio e video
(caso tenham camara de video);

k) o docente dara feedback - tem de ser dado de todas as tarefas realizadas.

O conselho de turma/professor titular podera ainda optar pela realizacdo de projetos
interdisciplinares, que levem os alunos a mobilizar as aprendizagens de varias disciplinas.
A titulo exemplificativo, devera ser privilegiado o desenvolvimento das seguintes areas de
competéncias: informacdo e comunicacao; relacionamento interpessoal; pensamento critico e
criativo; desenvolvimento pessoal e autonomia; bem-estar, salde e ambiente, bem como os
varios dominios da Educac¢édo para a Cidadania a elas associados como por exemplo: MEDIA,
RISCO, SAUDE, RELACOES INTERPESSOAIS, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, DIREITOS
HUMANOS ou INTERCULTURALIDADE.
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O Servico de Psicologia e Orientacdo das Escolas Basicas de Freiria e Sao Gongalo:

a) contacta os diretores de turma informando da disponibilidade, caso algum aluno precise de
ajuda para lidar com alguma situacao e apoio no impacto emocional das medidas tomadas
para a contencao da problematica da pandemia da Covid - 19;

b) contacta os alunos ja anteriormente acompanhados através das vias disponiveis e no
horario que melhor se adeque a cada caso;

c) garante o processo de Orientacdo Vocacional aos alunos de 9.°ano através das
plataformas/meios disponiveis;

d) colabora no Projeto de Mentoria;

e) colabora com os tutores do ATE no sentido de acompanhar a situacao dos tutorando.

No Apoio Tutorial Especifico (ATE):

a) o diretor de turma (DT) deve continuar a ser o interlocutor privilegiado com os alunos e
com os encarregados de educacao;

b) os tutores e psicologas continuarao a manter os DT informados sobre qualquer situacdo que
exija intervencao do DT e/ou da Direcao, para a resolucao de dificuldades dos alunos ou para
melhorar as condicées de comunicacao com os professores;

c) cada tutor apresentara a cada aluno um horario a cumprir. Manter-se-a
contacto/comunicacao semanal com os tutorandos, em hora a definir.

d) a comunicacdo podera acontecer via telefone ou via email, conforme a avaliacdo da

situacao individual de cada tutorando.

5 - Mecanismos para a transicdo entre regimes

A transicdo entre os regimes previstos na presente resolucao é solicitada a Direcao Geral dos

Estabelecimentos Escolares, que decide apos ser ouvida a autoridade de saide competente.

6 - Assiduidade

Em todos os regimes, para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°51/2012, de 5 de Setembro) e no

Regulamento Interno do Agrupamento.

Nos regimes misto e nao presencial, tal como no presencial, os alunos estao obrigados a
cumprir o dever de assiduidade nas sessdes sincronas e de realizacdo das atividades

propostas, nos termos e prazos acordados com o respetivo docente.

Nos casos em que, por motivos devidamente justificados, o aluno se encontre impossibilitado

de participar nas sessdes sincronas, deve a escola disponibilizar o contelido das mesmas.
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Nos regimes misto e ndo presencial sdo consideradas faltas a auséncia as aulas presenciais e
as sessoes sincronas. Nas sessoes sincronas sera considerada falta nao utilizar suporte audio,
sempre que solicitado pelo professor. A utilizacdo de camara esta dependente de autorizacao

do encarregado de educacao, de acordo com indicacao da DGEStE.

Em todos os regimes as faltas sao registadas no sistema de gestao E-360.

7 - Plano de Monitorizacao e Avaliagcao

Cada professor ficara responsavel por contabilizar as tarefas que cada aluno realizou.
A informacao sera recolhida por conselho de turma, numa grelha Unica que permite ao
professor titular de turma/diretor de turma acompanhar o trabalho desenvolvido e a equipa
de estatistica a recolha de dados para a monitorizacao.
Como indicadores de qualidade teremos:

e Grau de satisfacao de professores, alunos e encarregados de educacao

e Qualidade do feedback dado aos alunos
Como indicadores de quantidade teremos:

e % de concretizacao de tarefas enviadas

e % de alunos que participaram nas aulas sincronas

A periodicidade da recolha sera definida em funcao do tempo total em que se permanece no

regime nao presencial.
Para permitir a monitorizacdo deste plano a equipa da estatistica sera responsavel pela
elaboracado das grelhas de registo, recolha e tratamento de dados. (Renata Gomes, Antonio

Jorge e Ana Cristina Pereira).

8 - Definicdo de Conceitos

Este documento teve por base as seguintes definicoes:

«Regime presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido
num contexto em que alunos e docentes estao em contacto direto, encontrando-se

fisicamente no mesmo local.

«Regime misto», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina atividades

presenciais com sessoes sincronas e com trabalho auténomo.

«Regime ndo presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em
ambiente virtual, com separacao fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e

alunos.
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«Trabalho autonomo», aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a

presenca ou intervencao daquele.

«Tarefa» é uma atividade definida pelo docente, realizada pelo aluno que requer o envio de
um produto ou evidéncia, ao qual o docente tem de dar feedback. (Ex:Questdes/Problema;
Fichas de Trabalho; Questionarios/Grelhas; Apresentacées em Powerpoint; Breves videos e

fotos; Trabalhos de pesquisa e de producao escrita; entre outros).

«Sessdao assincrona», aquela que é desenvolvida em tempo nao real, em que os alunos
trabalham autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais
curriculares disponibilizados nas plataformas online, bem como a ferramentas de
comunicacao que lhes permitem estabelecer interacdo com os seus pares e docentes, em

torno das tematicas em estudo.

«Sessao sincrona», aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos
interagirem online com os seus docentes e com os seus pares para participarem nas atividades

letivas, esclarecerem as suas dividas ou questoes e apresentarem trabalhos.

«Plataforma de Aprendizagem» - Sdo recursos tecnologicos que permitem aos professores e
alunos manter a sua atividade letiva a distancia e por videoconferéncia) - Plataforma

Microsoft Teams.

«Plataforma de Contelidos» - Sao recursos tecnologicos que permitem a partilha de
conteldos digitais das varias disciplinas, atividades interativas e construtivas, avaliacdo e

desenvolvimento; Ex: Escola Virtual; Aula Digital - Leya; FitEscola.

«Ferramentas de Aprendizagem» - Sdo ferramentas pedagodgicas de apoio ao ensino e a
aprendizagem, que permitem planear, desenvolver e acompanhar Planos de Estudo e de

Trabaho. Ex: Padlet e Office 365 (word, excel, forms).

9 - ANEXOS - TABELAS

A equipa de estatistica devera elaborar uma grelha Unica para ser utilizada nos Conselhos de
Turma, que combine as que foram utilizadas no ano letivo 2019 20: Registo de Tarefas e

Grelhas de Monitorizacao do presente plano.

Plano de Implementacao dos Regimes Presencial, Misto e Nao Presencial Pagina 15 de 15



