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CRITERIOS DE AVALIACAQ

g GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO DE SAO GONCALO

Comportamento, participacao e empenho na realizacao
8 das tarefas 15%
-g Apresentacao do material necessario e responsabilidade 5% 30%
whed
= Realizacao dos trabalhos de casa
< 10%
g _
8 £ g Oralidade 10%
hd >
cC <
0}
= S Leit 25%
'S £ eitura 0 70%
() 2 45%
'E .§ Escrita 20%
o 8
O g
< Gramatica 15%
Total 100%

« A avaliacao final de cada periodo deve conter a ponderacao dos periodos

anteriores.




GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE SAO GONGALO

PARAMETROS DE AVALIACAO E RESPETIVOS INDICADORES
COMPORTAMENTAIS PARA O ANO LETIVO 2013/2014 - 2° CICLO

A Disciplina de Matematica mantém os critérios de avaliacao e indicadores comportamentais
aprovados pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento, sob proposta do Departamento, e que
integram o Projeto Curricular de Escola.

Cada aluno sera avaliado, ndao apenas, a nivel dos conhecimentos especificos da
Matematica, mas também das atitudes e capacidades. Relativamente ao dominio das
atitudes mantém-se os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico, que integram o Projeto
Curricular de Escola e comuns a todas as areas curriculares.

Os critérios de avaliacdo serao operacionalizados nos diferentes instrumentos de avaliacao.

ATITUDES (30%)

Parametros

Indicadores comportamentais (baseados
nos critérios adoptados pelo Departamento)

Peso

Instrumentos de
avaliacao

RESPONSABILIDADE/
COOPERACAO/EMPENHO

e faz-se acompanhar do material necessario
e £ assiduo e pontual

e Cumpre as tarefas propostas (trabalhos de
casa, trabalhos da aula, ...)

® Respeita os outros

e Ajuda na realizagdo de actividades

e £ atento

e Participa (acompanha, questiona, responde)

e £ persistente

e Demonstra capacidade de realizacao

20%

AUTONOMIA

o £ auto-disciplinado

® £ confiante

® Procura solucoes / Tem espirito de
iniciativa

e Dinamiza as actividades (voluntariza-se,
intervém, resolve)

5%

ATITUDE
CRITICA

e 7em espirito de observacdo
e Confronta opinioes

5%

1 Trabalhos que podem
ser desenvolvidos em
contexto de sala de aula
Exemplos:

- Fichas de trabalho;

- Relatorios;

- Trabalhos individuais
elaborados na aula;

- Trabalhos de grupo;

- Trabalhos de pesquisa.
- Questodes-aula

® Observacao direta

® Registos escritos de auto e
hetero-avaliagao (realizados
no final de cada periodo)
®|jsta de verificagao
(trabalhos de casa, material,

cumprimento de outras
tarefas, ...)
mRegisto de incidentes
ocasionais

mRegisto de ocorréncias
disciplinares




GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL E CENCIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE SAO GONGALO

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES (70%)

7

COMUNICACAO MATEMATICA/

~
~

EXPRESSAO MATEMATICA

e Demonstra correccdo linguistica / técnica
e Evidencia clareza de ideias

e Utiliza as TIC em condi¢oes de sala de
aula

e £ criativo

e Justifica raciocinios

~

ESTRUTURAGAO/ INTERPRETACAO

e Interpreta informagdo

e Selecciona informagao

e Elabora esquemas

e Realiza calculos mentais

e Manipula instrumentos

e Relaciona informacgao

e Equaciona problemas

e Aplica informagdo em novos contextos/
Resolve problemas

® Faz conjeturas/Revela capacidade de
sintese

e Realiza construcoes geométricas

e Demonstra funcionalidade (pertinéncia)

70%

Parametros Indicadores comportamentais (baseados | Peso Instrumentos de
nos critérios adoptados pelo Departamento) avaliacao
G
(1) . . ~
o O | @ Memoriza / reproduz informagdo
2 (%)) = . ;. P .y
mw O Z |e Utiliza vocabulario especifico da disciplina
5 widy, & |@ Identifica a informagdo em contextos
i 2 9 |variados
z S 8 |eDomina algoritmos
O & | e Analisa informagdes e interaccoes

® Fichas de avaliagao de
conhecimento (70%)

Observacoes:

O calculo da incidéncia de 70% das fichas de avaliacéo é realizado da seguinte forma:
19 periodo letivo - média dos testes;

20 periodo letivo - média dos testes realizados no 2° periodo;
30 periodo - média de todos os testes realizados ao longo de todo o ano letivo.




GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO " AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PORTUGAL € atnaa ‘ DE SAO GONCALO

2 — ASPETOS A CONSIDERAR NA AVALIAGCAO SUMATIVA INTERNA

NIVEL Indicadores comportamentais
Recusa participar nas tarefas propostas pelo professor
Esquece-se frequentemente do material indispensavel a realizacdo das actividades
desenvolvidas na aula.
Apresenta sistematicamente percentagens inferiores a 20% nos exercicios escritos de
1 avaliacdo formativa
Falta frequentemente as aulas e outras actividades de frequéncia obrigatoria,
dinamizadas pela disciplina
Manifesta um comportamento indisciplinado (irreverente, arrogante, ...)
Participa irregularmente nas actividades
Manifesta pouco empenho na realizagao das tarefas propostas pelo professor
Esquece-se, com regularidade, do material indispensavel a realizacao das actividades
desenvolvidas na aula
Manifesta um insuficiente desenvolvimento das competéncias especificas
Apresenta regularmente percentagens entre 20% e 49% nos exercicios escritos de
2 avaliacdo formativa
Por vezes, manifesta um comportamento indisciplinado, no contexto da sala de aula
Participa regularmente nas actividades
E empenhado na realizagao das tarefas propostas pelo professor
Apresenta-se com o material indispensavel a realizacdo das actividades
desenvolvidas na aula
Manifesta habitos e métodos de trabalho
3 Manifesta um razoavel desenvolvimento das competéncias especificas
Apresenta regularmente percentagens entre 50% e 69% nos exercicios escritos de
avaliagao formativa
Manifesta um comportamento regular e satisfatdrio
Manifesta entusiasmo ao participar nas actividades
Manifesta muito empenho na realizacao das tarefas propostas pelo professor
Apresenta-se regularmente com o material indispensavel a realizagao das actividades
desenvolvidas na aula
Manifesta claramente habitos e métodos de trabalho
Manifesta um bom desenvolvimento das competéncias especificas
4 Apresenta regularmente percentagens entre 70% e 89% nos exercicios escritos de
avaliagao formativa
Manifesta seguranga na aplicagao das aprendizagens a novas situagoes
Manifesta um bom comportamento
Manifesta um grande entusiasmo ao participar nas actividades
Manifesta muito empenho na realizacao das tarefas propostas pelo professor
Apresenta-se sempre com o material indispensavel a realizacdo das actividades
desenvolvidas na aula
Manifesta claramente habitos e métodos de trabalho
5 Manifesta um bom desenvolvimento das competéncias especificas

Apresenta sistematicamente percentagens entre 90% e 100% nos exercicios escritos
de avaliagao formativa

Manifesta muita seguranca na aplicacao das aprendizagens a novas situagoes
Manifesta um bom comportamento

A COORDENADORA DA DISCIPLINA DE MATEMATICA DO 2° CICLO




@ GOVERNO DE
A PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
E CIENCIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE SAO GONCALO

Disciplina de Inglés 2° Ciclo

PARAMETROS DE AVALIAGAO E RESPETIVOS INDICADORES COMPORTAMENTAIS

DESCRITORES DE DESEMPENHO

ANO LETIVO 2013/2014

ATITUDES - 30%

Indicadores comportamentais (baseados nos

Instrumentos de avaliacao

PEITIECS critérios adotados pelo departamento)
N ®Faz-se acompanhar do material necessdrio
= =2 o E assiduo e pontual
[aa] ~ .
< O @ Cumpre as tarefas propostas (trabalhos de casa, B Observacao direta
2 g trabalhos da aula, ...)
Qua ® Respeita os outros B Verificacdo:
A 9,: 8 ® Ajuda na realizacéo de actividades trabalhos de casa,
xaooO material necessario a aula,
cumprimento de tarefas
o ®F atento ® Caderno diario ou dossier da
I ® Participa (acompanha, questiona, responde) disciplina que deve conter:
& ®F persistente 1. Sumarios e registos de
% ® Demonstra capacidade de realizagdo conteudos da aula;
o 2. Fichas informativas
dadas nas aulas;
< -E autodisciplinado 3. Tes'te's, fichas e‘outras
= ®E confiante actividades realizadas
g ®Procura solucées / Tem espirito de iniciativa individualmente.
o #®Dinamiza as actividades (voluntaria-se, intervém,
'5 resolve) B Registo de incidentes
< ocasionais

ATITUDE
CRITICA

@ Tem espirito de observacdo
® Confronta opiniées

® Registo de ocorréncias
disciplinares




CONHECIMENTOS E CAPACIDADES (70%)

(Linguas Estrangeiras)

Indicadores comportamentais (baseados

Instrumentos de

FRIRIIETEE nos critérios adoptados pelo avaliacao
departamento)
© » Compreende um enunciado oral de natureza
8 diversa;
'Q » Interpreta, selecciona e relaciona
S informacao;
“EJ_ » Recqnhece vocabulario das diversas areas » Exercicios de avaliacdo
= tematicas; testes):
S > Reconhece diferencas culturais e linguisticas. > I(richas L’e trabalho;
> Producées escritas;
S » Compreende um enunciado escrito de > Trabalhos individuais
g natureza diversa; elabf)r'ados~ na aula;
g » Interpreta, selecciona e relaciona > Participagao na aula;
I informacao; > Leitura expressiva de
S > Recqnhece vocabulario das diversas areas textos;
"g tematicas; L > Apresentacdes orais;
£ > Reconhece diferencas culturais e linguisticas. > Trabalhos ’de .
S pesquisa;
© Trabalhos de grupo.
_ » Produz textos orais correspondendo a
g necessidades especificas de comunicacao;
o » Conhece e aplica formas e regras de
' comunicacéo;
g > Domina e aplica vocabulario das diversas
u% areas tematicas.
» Produz textos escritos com correccao
linguistica sobre os diversos temas
o leccionados;
lg . » Conhece e aplica formas e regras de
0 2 comunicacao; o .
g9 > Domina e aplica vocabulario das diversas
o areas tematicas.







GOVERNO DE AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
? PORTUGAL BP0 N ECAD DE SAO GONGALO

DISCIPLINA DE HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL - 2° CICLO

CRITERIOS DE AVALIACAO

ANO LETIVO 2013/2014

- Expressao Oral e Escrita;
- Uso de Vocabulario Especifico da Disciplina;

- Conhecimento de factos historicos / geograficos;

- Compreensao, interpretacao e relacionacdo de factos e processos histdricos, conseguindo
localiza-los no tempo e no espaco;

- Desenvolvimento de técnicas elementares de pesquisa, organizacao e interpretacao de
informacao histdrica /geografica;

- Elaboracao de trabalhos simples de pesquisa individuais ou em grupo;

- Elaboracao de fichas de avaliacao formativa/sumativa;

- Concurso (de Historia e de Marcadores)

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Interesse;

- Empenho;

- Responsabilidade;

- Organizacao;

- Cumprimento das tarefas propostas quer na aula quer em casa;
- Cumprimento das regras de funcionamento das aulas;

- Respeito e cooperacao com os outros;

- Comportamento adequado nas varias actividades da disciplina fora da sala de aula,
nomeadamente: visitas de estudo e atividades final de periodo;
- Autonomia;

- Persisténcia;

- Criatividade;

- Espirito Critico




%

GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE SAO GONCALO

PARAMETROS DE AVALIAGAO E RESPETIVOS INDICADORES COMPORTAMENTAIS PARA O ANO LETIVO 2013/2014

Ciéncias Naturais

ATITUDES - 30%

Instrumentos de Avaliacao

Procura solucdes / Tem espirito de iniciativa

Parametros Indicadores Comportamentais Pesos
% Faz-se acompanhar do material necessario - Observacao directa
é E assiduo e pontual - Pontualidade/ assiduidade
o
o
8 Cumpre as tarefas propostas (trabalhos de
o casa, trabalhos da aula,...) 10%
a
<
(=) Respeita os outros/ Cumpre normas e | - Trabalhos de casa
= instrucoes
g
g Ajuda na realizacao de atividades
o
ﬁ Partilha conhecimentos/ material
E atento
- Material
g 7 Participa (acompanha, questiona, responde)
& E persistente 10%
=kE
wZz
Demonstra capacidade de realizacao
Efectua todos os registos da aula
E autodisciplinado
- Registo de incidentes
< Revela pensamento auténomo ocasionais
= ,
% E confiante - Registo de ocorréncias
|C_> disciplinares 5%
)
<

Dinamiza as actividades
intervém, resolve)

(voluntaria-se,

ATITUDE
CRITICA

Espirito de observacao

Confronta opinioes

- Intervencao oral

5%




GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE SAO GONCALO

Conhecimentos e Capacidades - 70%

Parametros Indicadores Comportamentais Instrumentos de Avaliacdo |Pesos
®Adquire, compreende e aplica os conteldos]= Fichas de Avaliacdo de 60%
abordados; Conhecimentos
eCompreende a Ciéncia numa  perspetiva
integradora, estabelecendo relacdes entre esta e
as aplicacdes tecnologicas, a Sociedade e o= Outros trabalhos que
Ambiente; podem ser desenvolvidos|10 %

Conhecimentos
(substantivo, processual e epistemologico)

e Realiza pesquisa bibliografica, selecionando e
organizando informacao;

® Observa experiéncias simples, elaborando os
respetivos relatorios de observacao;

/utiliza diferentes

#® Interpreta codigos de

linguagem

e Utiliza / Procura informacdo em varios suportes
e contextos informaticos.

Raciocini
o

# Utiliza o método cientifico

@ Utiliza o conhecimento cientifico na interpretacao
de fendmenos/ situacdes do quotidiano

Comunicacao

e Utiliza linguagem cientifica

e Usa e interpreta vocabulario especifico da

disciplina
# Organiza a apresentacao de um trabalho
e Utiliza as TIC

® Argumenta de forma fundamentada

Atitude critica inerente ao
trabalho em Ciéncia

® Aceita o erro e a reformulando o

trabalho

incerteza,

@ Interpreta/Respeita e questiona os resultados

obtidos

® Respeita normas de seguranca e as diferentes
opinides e perspectivas sobre uma mesma situacao

# Desenvolve bons habitos para ajudar a manter o
equilibrio na Terra

em contexto de sala de
aula (10%):
- Fichas de trabalho;

- Relatorios;
- Trabalhos

elaborados na aula;

individuais

- Trabalhos de grupo;

- Trabalhos de pesquisa.

O célculo da nota final atribuida aos alunos no dominio Conhecimentos e Capacidades sera efetuada da seguinte forma: 1° Periodo - é feito a
média das fichas de avaliacdo de conhecimentos e outros trabalhos realizados na aula; 2.° Periodo - é feito a média de todas as fichas de
avaliacdo de conhecimentos e outros trabalhos realizados na aula no primeiro e segundo periodos; 3.° Periodo - é feito a média de todas as
fichas de avaliacao de conhecimentos e outros trabalhos realizados na aula ao longo de todo o ano letivo.




Agrupamento de Escolas de S. Gongalo - Ano Lectivo 2013/2014

Critérios de Avaliacéao

Educacédo Tecnoldgica 5° e 6° anos

ATITUDES 30%

Parametros

Indicadores Comportamentais
(baseados nos critérios adoptados pelo Departamento)

Instrumentos de
Avaliacao

Responsabilidade
/ Cooperagéo

Faz-se acompanhar do material necessario
E assiduo e pontual;

Cumpre as tarefas propostas;

Respeita os outros;

Ajuda na realizagdo das actividades.

E atento;
o .. .
< Participa (acompanha, questiona, responde);
g E persistente;
£ Demonstra capacidade de realizagdo de actividades;
L
E auto - disciplinado;
© - 1 .
= E confiante;
o Procura solugfes / tem espirito de iniciativa;
S Dinamiza as atividades (voluntaria-se, intervém, resolve);
5
<

Atitude
Critica

Tem espirito de observacéo;
Confronta opinides.

- Observagéo Direta;

-Lista de verificagao
(material, cumprimento das
tarefas na sala, ....);

-Registo  de incidentes
ocasionais;
-Registo de ocorréncias
disciplinares.

CONHECIMENTO E CAPACIDADES 70%

Parametros Indicadores Comportamentais Instrumentos de
(baseados nos critérios adoptados pelo Departamento) Avaliacdo
. 1. Investigagdo
o9 1.1. Identificacdo de uma situagéo/problema
<5 1.2. Compreensédo e conhecimento das formas de | - Observagéo Direta;
8 S expressao.
- Trabalhos individuais;
2. Projecto
2.1. Capacidade de visualizar e exprimir ideias através | - Trabalhos de grupo;
o de uso de elementos visuais, técnicos e ]
S tecnolégicos; -Grelha de registo da
=1 2.2. Capacidade de planificar uma realizacdo plastica | participacéo na aula;
S P
i ou técnica. ) o
o 3. Realizacdo -Ficha de auto-avaliacéo;
E 3.1. Dominio de materiais e técnicas _ o
S 3.2. Adequacdo da sequéncia do processo de | -Ficha de hetero-avaliacao;
8 realizacéo e produto final. ) o
8 -Fichas de avaliagéo.

Torres Vedras 10 de julho de 2013




Agrupamento de Escolas de S. Gongalo - Ano Lectivo 2013/2014

Critérios de Avaliacao

Educacao Visual — 5° e 6° anos

ATITUDES 30%

Parametros Indicadores Comportamentais
N Instrumentos de
(baseados nos critérios adoptados pelo Departamento) o
Avaliacdo
[J]
e}
© O . -
=l Faz-se acompanhar do material necessario
5 g E assiduo e pontual;
2o Cumpre as tarefas propostas;
58 Respeita os outros; - Observagéo Direta;
o 8 Ajuda na realizacdo das actividades.
& -Lista de verificacéo
- - (material, cumprimento das
o E atgr_lto, . tarefas na sala, ....);
< Participa (acompanha, questiona, responde);
g Eperswtente; dade d lizacio d idades: -Registo de incidentes
uEJ emonstra capacidade de realizacéo de actividades; ocasionais;
E auto - disciplinado; -Registo de ocorréncias
-g E confiante; disciplinares.
o Procura solugfes / tem espirito de iniciativa;
S Dinamiza as atividades (voluntaria-se, intervém, resolve);
5
<

Atitude
Critica

Tem espirito de observagéo;
Confronta opinides.

CONHECIMENTO E CAPACIDADES 70%

Parametros Indicadores Comportamentais Instrumentos de
(baseados nos critérios adoptados pelo Departamento) Avaliacao

. 1. Investigagdo

° 9 1.1. Identificacdo de uma situag&o/problema

< S 1.2. Compreensdo e conhecimento das formas de | - Observacgédo Direta;

8 S expressao.

- Trabalhos individuais;
2. Projecto

" 2.1. Capacidade de visualizar e exprimir ideias através | - Trabalhos de grupo;

2 de uso de elementos visuais, plasticos, técnicos. _

S 2.2. Capacidade de planificar uma realizacéo plastica | -Grelha de registo da
= ou técnica. participacdo na aula;
©
o 3. Realizagéo o o -Ficha de auto-avaliagao;
o] 3.1. Dominio de materiais e técnicas
g 3.2. Adequacdo da sequencia do processo de ; ineE
S e quag q p -Ficha de hetero-avaliacéo;
2 realizacao e produto final.
Q. . . ~

8 -Fichas de avaliagéo.

Torres Vedras 10 de julho de 2013




DISCIPLINA DE EDUCAGCAO MUSICAL

CRITERIOS DE AVALIACAO E INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO

ANO LECTIVO 2013/2014

ATITUDES

Parametros

Indicadores comportamentais
(baseados nos critérios adoptados pelo
departamento)

30%

Instrumentos de
avaliacao

RESPONSABILI-
DADE/
COOPERACAO

e Faz-se acompanhar do material
necessatrio
® £ assiduo e pontual

e Cumpre as tarefas propostas (trabalhos
de casa, trabalhos da aula, ...)

e Respeita os outros
e Ajuda na realizacao de actividades

13

EMPENHO

o £ atento

® Participa (acompanha, questiona,
responde)

e £ persistente

e Demonstra capacidade de realizacao
® Revela progressos nas suas
aprendizagens

13

AUTONOMIA

o £ autodisciplinado

e £ confiante

® Procura solugoes / Tem espirito de
Iniciativa

e Dinamiza as actividades (voluntariza-se,
intervém, resolve)

ATITUDE
CRITICA

e 7em espirito de observacao
e Confronta opinioes

® Observagao directa

® | jsta de verificacao (material,
cumprimento de tarefas na aula,

)

m Registo de incidentes
ocasionais

m Registo de ocorréncias
disciplinares

® Ficha de auto-avaliacao




DISCIPLINA DE EDUCAGCAO MUSICAL

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

. Indicadores de conhecimento Instrumentos de
Parametros (baseados nos critérios adoptados pelo o avaliacido
departamento)
(@] PERCEPCKO SONORA E MUSICAL = Observagao directa
E # Ouve e compreende diferentes cédigos do )
w vocabulario musical = Grelhas de registo de
LE, ® Descreve, analisa e avalia diferentes codigos |, participagdo na aula
— do vocabulario mu5|_cal - m  Testes escritos/auditivos
§ @ Desenvolve a acuidade auditiva
(o) o Utiliza V_ocabulério adequado e = Testes de flauta/ outro
) contextualizado instrumento (percussao)
. . ®  Fichas de trabalho
INTERPRETACAO E COMUNICACAO )
®m  Tarefas especificas
. . I_n_terpreta vocal/ln_strum(_eptalment,e d_e forma = Trabalhos de casa
individual e/ou colectiva, utilizando técnicas 35
musicais apropriadas. =  Ficha de auto-avaliagdo

# Utiliza de formas diferentes a notacao musical
na sua leitura e na sua escrita.

COMUNICACAO/EXPRESSAO

CRIACAO E EXPERIMENTACAO

# Desenvolve o pensamento musical através
da audigao e da apropriagao de conceitos com |1
aplicacdo na pratica.

& Improvisa/cria pequenas pecas musicais.

CULTURAS MUSICAIS NOS

= CONTEXTOS
22 <L . . . .
(&) g‘ o Identifica diferentes estilos e géneros
§ [ musicais e respectivo enquadramento numa
=) ﬁ perspetiva histérica, geografica e social.
E a
2 & « . 5
= # Compreende as relagOes entre a Musica e as
clﬂ E outras artes e areas do conhecimento.
]

O nivel a atribuir em cada periodo, ser4 a média dos dados de avaliacdo, através da recolha
dada pelos instrumentos avaliativos desse mesmo periodo, em que 0s 70% dos conhecimentos
sdo recolhidos atraveés dos testes, trabalhos praticos e intervencéo na aula.

O nivel a atribuir no 3° periodo ser4 a média dos dados de avaliacdo do 1°P + 2°P + 2x 3°P, a
dividir por quatro.




s+ GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
E CIENCIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE SAO GONCALO

CRITERIOS DE AVALIACAO — Educacdo Fisica
PARAMETROS E INDICADORES COMPORTAMENTAIS 2013/2014

2° Ciclo

Parametro

Indicadores comportamentais (baseados

Instrumentos de

S nos critérios adoptados pelo grupo) avaliacao
Utiliza terminologia adequada / domina os conceitos O teste tedrico para
o basicos comportamentos que traduzem
= Conhece os factores de saude e risco associado a pratica |aprendizagens
Q o desportiva e as regras de higiene e seguranca na pratica
§ > desportiva. Responde acertadamente quando
b 3 Possui conhecimento das correcgdes técnicas dos questionado oportunamente
= movimentos das diversas modalidades
8 Adquiriu nogbes sobre as regras do jogo Questionarios, Trabalhos de casa,
Conhece o rigor metodologico dos processos de avaliagdo | trabalhos de grupo.
e manutengdo da condicdo fisica.
Fichas de trabalho
Manifesta dominio basico dos gestos motores Fichas formativas
-4 constituintes das actividades fisicas e desportivas
% Revela correccdo na execucdo do gesto motor Teste pratico para os
[ Demonstra capacidade de realizacdo comportamentos que traduzem
@ S Efectua em situacdo de jogo as acgoes técnico tacticas aprendizagens técnicas em
T o €essenciais. situagdo analitica ou de
% < Aplica os conhecimentos adquiridos na pratica dos enquadramento em situagao de
> desportos individuais e colectivos jogo.
3] Adopta estratégias adequadas a resolucéo de "situacoes
< problema” na pratica desportiva Avaliagdo Formativa, continua e

sistematica

Aptidao
Fisica
10 %

Revela elevacdo do nivel funcional das capacidades
motoras e coordenativas, nomeadamente resisténcia,
flexibilidade, forca superior e média

Realiza as actividades de cardcter motor propostas nas
aulas

Testes de Condicdo fisica tendo
por referencia as Tabelas de
Fitnessgram

Observacao directa
Registo da assiduidade
Registo da pontualidade

Comportamento
40 %

Faz-se acompanhar do material necessario
E assiduo e pontual

Cumpre as tarefas propostas

Respeita os outros

Ajuda na realizaggo de actividades

E persistente

E atento, intervém

Procura solucbes / Tem espirito de iniciativa

Lista de verificagdo (trabalhos de
casa, material, cumprimento de
outras tarefas.)

Registo de incidentes ocasionais
Registo de ocorréncias disciplinares

Auto e Hetero-Avaliagao
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Finalidades Critérios/Indicadores
Orientacao Educativa
2° e 3° Ciclos

Esta area tem como finalidades:

e Desenvolver competéncias necessarias ao exercicio da cidadania.

e Promover valores de tolerancia, solidariedade e respeito pelos outros.

e Estimular a participacao ativa e critica dos alunos na escola e na sociedade.

e Proporcionar aos alunos momentos de reflexao sobre a vida da escola e os principios
democraticos que regem o seu funcionamento.

e Desenvolver nos alunos o sentido da responsabilidade.

e Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mdtuo e regras de convivéncia que
conduzam a formacao de cidadaos tolerantes, autonomos, participativos e civicamente

responsaveis.

Esta componente curricular € uma oferta de escola e ndo é da responsabilidade de um professor
ou de uma disciplina, mas sim de todas as disciplinas do curriculo, visto abarcar todos os saberes e
abranger todas as situacdes vividas na escola

A avaliacao desta area nao é tida em conta para efeitos de transicao de ano.

A avaliacdo desta area é da responsabilidade de todo o conselho de turma e expressa-se numa

mencao qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem sendo os critérios os seguintes:

Mencao Critérios / Indicadores

- Nao é assiduo

- Nao é pontual

- Nao apresenta o material necessario

- Nao esta atento

- Nao realiza as tarefas propostas

NAO SATISFAZ | - Nao cumpre os prazos estabelecidos

- Nao cumpre as regras de trabalho

- Nao demonstra tolerancia, solidariedade e respeito pelos outros
- Nao demonstra espirito civico e de cooperacao

- Nao exprime as suas proprias opinides e pontos de vista

- Nao mobiliza saberes diferenciados
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SATISFAZ

- E assiduo

- Normalmente é pontual

- Apresenta quase sempre o material necessario

- Esta atento

- Realiza as tarefas propostas

- Cumpre quase sempre os prazos estabelecidos

- Cumpre algumas regras de trabalho

- Demonstra tolerancia, solidariedade e respeito pelos outros.
- Demonstra espirito civico e de cooperacao

- Exprime as suas proprias opinides e pontos de vista

- Mobiliza saberes diferenciados

SATISFAZ BEM

- E assiduo

- E pontual

- Apresenta sempre o material necessario
- Esta sempre atento

- Realiza sempre as tarefas propostas

- Cumpre sempre os prazos estabelecidos
- Cumpre as regras de trabalho

- 0 aluno demonstra um elevado grau de tolerancia, solidariedade e respeito
pelos outros

- Demonstra espirito civico e de cooperacao

- Exprime as suas proprias opinides e pontos de vista, evidenciando capacidades
de debate e de trabalho em grupo

- Sugere a realizacao de actividades e apresenta alternativas a actividades
propostas pelos outros

- Mobiliza saberes diferenciados
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EDUCACAO MORAL RELIGIOSA E CATOLICA - 2° e 3° CICLOS
CRITERIOS DE AVALIACAO

ANO LETIVO 2013/2014

Competéncias/Conhecimentos - 40%
Atitudes e Valores - 60%

Instrumentos de

Competéncias Sociais Avaliacdo

= Participacado / Cooperacgao:
- Participa nas actividades propostas
- Respeita a opiniao dos outros
» Sociabilidade:
- Respeita as regras de trabalho de grupo
- Relaciona-se bem com os colegas
- Participa em assuntos sociais
- Preocupa-se com os outros
= Sentido de responsabilidade:
- E assiduo e pontual Fichas
- Tem o material necessario
- Tem o caderno em dia, devidamente organizado Trabalhos individuais
- Faz os trabalhos de casa
" Autonomia: Trabalhos de grupo
- Realiza as tarefas sozinho
- Dinamiza e organiza os trabalhos de grupo
- Intervém adequadamente e espontaneamente
= Pensamento critico:
- Questiona situacdes concretas
- Expressa ideias proprias sobre pessoas e
problemas, argumentando-as
» Criatividade:
- Tem originalidade

- Tem sensibilidade para os problemas




L COMISSAO PARA A ACCAO EDUCATIVA

EVANGELICA NAS ESCOLAS PUBLICAS

Escola Basica 2,3 Sado Gongalo
Ano Letivo 2013 /2014

CRITERIOS DE AVALIACAO

Educacdo Moral e Religiosa Evangélica

Todas as competéncias a avaliar enquadram-se dentro dos diferentes dominios
taxonémicos que a seguir se registam: dominio cognitivo (aprender a pensar/saber
conhecer); dominio afectivo (atitudes e valores/saber ser) e dominio das capacidades
ou aptiddes (saber fazer). Em harmonia equilibrada dos diferentes dominios e como
uma simbiose dos mesmos: 0 aprender a viver.

Os critérios de avaliacdo estdo registados na seguinte grelha onde constam os
parametros a observar correspondentes as diferentes componentes a avaliar:

Relaciona assuntos dos contetidos
das diferentes disciplinas 5%

Dominios Parametros Pesos (%)
Saber / Saber Fazer Expresséao de principios e valores 40
Responsabilidade
Saber Ser / Saber Estar Interesse 60
Participacdo
Sociabilidade
Total 100%
S )
A Parametros de desempenho (a A NA
=B observar)
= = —
— Xpressao Expressa e fundamenta principios
e valores 4%
/ |de Revela um espirito critico 5%
P Aplica os conhecimentos em novas
Prin . o

S rincipios situacoes 3%
A e Utiliza correctamente a lingua
B portuguesa 5%
= Valores Aplica os principios e valores
R biblicos as realidades 6%

= Explora os temas de diversas

0 formas 3%

/A | 0%
-
=
R

Analisa 0s acontecimentos com
base em principios e valores 4%

Analisa as varias perspectivas
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Ano Letivo 2013 /2014

éticas e morais ponderando 0s
aspectos positivos e negativos 5%

Parametros de desempenho
(a observar)

RESPONSABILIDADE | e E assiduo e pontual 3%

e Apresenta o material necessario

0
18% 4%

¢ Realiza as tarefas propostas
(TPCltrabalhos) 5%

e Cumpre prazos de entrega 4%

¢ Assume a responsabilidade do seu
préprio desenvolvimento
harmonioso e integral, corpo e
mente interdependentes 2%

¢ Manifesta curiosidade e gosto por

INTERESSE aprender a fazer 3%

14% ¢ Demonstra espirito de iniciativa 5%

¢ Revela empenho na resolucéo de
problemas e esforga-se nas
actividades 6%

PARTICIPACAO e Procura manter a concentragao 3%

e Executa os trabalhos de acordo

0
15% com 0 proposto 4%

e Executa os trabalhos de forma
auténoma 3%

¢ Colabora nas actividades de grupo
5%

¢ Respeita os professores e 0s

SOCIABILIDADE colegas 6%

ADS0M AMUDO ~ AMO AMWDU

0,
13% e Aceita a critica 3%

e Manifesta abertura a dimensao
intercultural da turma 2%

e Colabora na manutencéo /
arrumacao da sala 2%

A — Atingiu o parametro

NA — N&o Atingiu o parametro

O professor de EMRE

Andrea Ramos
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